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PLAN PRACE NA SKOLNi ROK 2025/2026

Plan prace vychazi zvyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025, ze ziskanych
zkusenosti, autoevaluaénich hodnoceni, z podnéti a strategii CSI, MSMT a zfizovatele $koly.

1. Koncepce skoly, vychova a vzdélavani

Rozvijet a napliiovat vlastni pravidla a mechanismy, tak aby umoznily co nejvyssi efektivitu organizace
Skoly a jeji dalSi rozvoj.

Budovat spole¢né Skolu (vedeni, zaméstnanci, zaci a rodiCe) jako bezpecCné, oteviené a vstficné
prostiedi pro efektivni vzd&lavani a osobnostni rozvoj zaka v souladu s obsahem SVP $koly ,,Do $koly
s radosti“.

Zahdjit pfipravy na tvorbé nového Skolniho vzdélavaciho programu v souvislosti s novym ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Vytvofit novy Skolnivzdélavaci program pro pfipravnou tfidu v souvislosti s vyddnim nového ramcového
vzdélavaciho programu pro pfedskolni vzdélavani.

Posilovanim vybavenosti Skoly koncepéné pracovat na zlepSeni podminek provozu vnitfnich
i venkovnich prostord, a to po strance estetické i funkéni.

Rozvijet osobnost zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet a svobodné se rozhodovat, udit jej
odpovédnosti za vlastni chovani a jednaniv mife pfimérené jeho véku. Dlsledné utvaret u zakd védomi,
Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité osvojenych védomosti a dovednosti,
na jejich moralnich a volnich vlastnostech.

Klast dlraz na rozvoj kreativity zakd, vyuzivat k tomu pfedevsim program rozsifené vyuky hudebni a
vytvarné vychovy. Vyuzivat Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych
cild.

Skolu priblizovat vefejnosti - priib&zné se podilet na kulturnim a sportovnim Zivoté mésta, aktivné se do
jeho zivota zapojovat a umoznovat pfistupnost Skoly nejen rodi¢ovské verejnosti.

Aktivné podporovat participaci zak( na fungovani a rozvoji $koly.
Zaméfit se na oblasti:
1.1. Zdravi

Zajistit fungovani systému Urazové prevence, dUraz také klast na vytvafeni optimalnich
psychohygienickych podminek a zdravého Zivotniho stylu pro praci zakd i zaméstnancd.

Zajistit zakim dostatek pohybu b&hem pfestavek i pfi télovychovnych chvilkdch béhem vyuéovacich
hodin. Za pfiznivého pocasi umoznit pobyt Zak(l o pfestavce venku, mimo budovy skoly. BEéhem vyuky
vyuzivat Skolni zahradu, sportovni areal ¢i amfiteatr.

Evidovat zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kontrolovat, zda jsou o problémech Zak(
informovani vsichni vyucujici Zaka. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto zaky, sledovat, zda
jsou provadéna nasledna vysetieni. Cilené pomahat zakiim vycélenénym na okraj tfidnich kolektiv(
v jejich integraci. Vénovat zvySenou pozornost bezpecnosti Zakl predevsim vzhledem k pfesuniim tfid
o pFestavkach.

Pozornost vénovat hygiené vyuky. Védomeé vyvazené vyuzivat moznosti stinici techniky, umélého
osvétleni, denniho svétla a projekéni techniky pfi vyuce ve vSech u¢ebnach.
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UdrZovat vysokou kvalitu $kolniho stravovani sdlrazem na plnéni norem vychéazejicich zplatné
legislativy.

1.2. Podminky a pribéh vzdélavani

Vénovat pozornost prostorovym, materialnim a bezpecnostnim podminkam skoly, snazit se o jejich
zlepsSovani a rozvoj.

Zameéfit se na rozvoj Ctenarské, matematické, socialni a digitalni gramotnosti, a to ve vSech oblastech
vzdélavani. Prlibézné rozvijet znalosti a dovednosti zak{ v oblasti pfirodnich véd a nabizet rizné aktivni
¢innosti se zaméfenim na rozvoj technickych dovednosti.

Zaijistit kvalitni nabidku Skoly v méné obvyklych formach vzdélavani — individualni vzdélavani, pfipadné

jejich adaptacéniho procesu.

Podporovat vnitini diferenciaci vzdélavani s vyuZitim obsahové i metodické individualizace vyuky
respektujici moznosti, schopnosti a potfeby kazdého zadka pro Uspé&sné zvladnuti daného stupné
vzdélavani.

Reagovat na pfipominky rodi¢ll a potfeby Skoly. Pfi hodnoceni Zak( vychazet zejména z jejich
dosahovanych vysledk( vzdélavani béhem celého klasifikacniho obdobi. Uplatiiovat individualni
pristup se zietelem na specifické potfeby kazdého zaka, motivaci prostfednictvim hodnoceni v€etné
hodnoceni individualniho pokroku zakem samotnym.

T&zisté osvojeni a procvi¢eni uciva musi byt v rdmci prace 2akd ve Skole b&hem vyucéovani. Domaci
pfipravu zakd vyuzivat smysluplné, volit pfiméfené rozsah i obsah domaci pfipravy.

Zaméfit se na utvafeni a upevriovani zakladnich pracovnich navyk( ve vSech pfedmétech a ¢innostech
z4ku, zejména navyk( na jejich samostatnou a systematickou pfipravu na jednotlivé vyucovaci hodiny.

Kariérové poradenstvi pro Zaky a rodic¢e realizovat s ohledem na redlné moznosti Zakl a jejich uplatnéni
v Zivoté. Analyzovat dlvody neprospéchu, zaméfit se na prevenci $kolni nelspésnosti. Sledovat
a hodnotit pokrok ve vysledcich zakd ve vSech vzdélavacich oblastech. VyuZivat k tomu mj. srovnavaci
ro¢nikové testy.

Vést 2aky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, k praci vtymu a k individualni odpovédnosti.

PribéZzné ovéfovat uUcCinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spolecné se vSemi
pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho pfipadnymi Upravami, zabyvat se jeho rozvojem.

Vénovat pozornost praci s talentovanymi zaky, jejich motivaci, U¢ast na soutézich.

Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi diagnostice vzdélavacich potfeb
78kl a doporuceni podplrnych opatieni. Pokradovat ve snhaze budovani vlastniho $kolniho
poradenského pracovisté.

1.3. Oblast socialni a oblast komunikace

Respektovat dand pravidla umozniujici konstruktivni komunikaci v§ech aktérd (vedeni, ucitelé, spravni
zameéstnanci, zakonni zastupci a Zaci) a jejich participaci na chodu Skoly.

Vyuzivat Skolni fad a ostatni vnitini smérnice jako Uc¢inny néstroj pro optimalizaci vzajemnych vztah(
mezi zaky, jejich zakonnymi zastupci a zaméstnanci Skoly.

Kvytvareni potfebné informovanosti a pfiznivé atmosféry Skoly vyuzivat elektronickou zakovskou
knizku, webové stranky Skoly, Skolni socialni sit, Skolni ¢asopis Vykfi¢nik, Skolni rozhlasové vysilani
R 11, zakovsky parlament a vefejné socialni sité.
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Sjednotit se v poZadavcich na chovani Zak(, disledné a jednotné postihovat kazeriské prestupky.
Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice, disledné uplatfiovat jeji kritéria. Ve shodé s rodici postupovat
jednotné pfi uvolfiovani a omlouvéani absence Zakd, pfi prevenci zaskolactvi.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, policii,
organy socialni pécCe a zfizovatelem. Pokracovat v tradici Dne prevence jako Skolniho projektu.

Dale peclivé vyhodnocovat-monitorovat zaky se socialnim znevyhodnénim a snizkym
socioekeonmickym statutem (SES) a vénovat se praci s nimi. Cilené pomahat zakim vycélenénym na
okraj tfidnich kolektivl v jejich integraci.

Sousttedit se na podporu welbeingu napfi¢ jednotlivymi skupinami Ucastnik(l vzdélavaciho procesu
(zaci, rodice, pedagogicti pracovnici, nepedagogicCti pracovnici).

1.4. Oblast spoluprace

Skola bude naddle Gginné spolupracovat se zfizovatelem. Cilené& a koncepéné bude déle spolupracovat
s profesnimi a socialnimi partnery, aktivné bude vyhledavat spolupraci s dalsimi Skolami a pracovisti
pedagogického vzdélavani. Bude navazovat dale spolupraci a partnerstvi se zahrani¢nimi partnery,
popf. vstupovat do spolec¢nych projektll ¢i vymeénnych programi a vysledky této spoluprace bude
efektivné vyuzivat ke zkvalithovani vyuky a ¢innosti Skoly.

2. Pedagogicti pracovnici

Vyuzivat Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cill. Systematicky
promysSlet a pfipravovat vzdélavani vsouladu sveédomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili
definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a individualnimi potfebami déti.

DUsledné uplatriovat pfi komunikaci szaky a détmi, zakonnymi zastupci, kolegy a ostatnimi
zaméstnanci vstficny a respektujici pfistup.

Spolupracovat a poskytovat si vzajemnou podporu a zpétnou vazbu.
Aktivné spolupracovat na svém profesnim rozvoji.
V procesu vzdélavani a vychovy podporovat rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti.

Systematicky sledovat vzdélavaci pokroky zakd a pfi planovani a realizaci vyuky zohledriovat jejich
individualni potfeby.

Motivovat zaky k dosahovani dobrych vysledkd, k uplatfiovani socialnich a osobnostnich kompetencia
obc¢anskych hodnot.

Podilet se na vytvareni pozitivni image Skoly, na propagaci jeji prace na vefejnosti. Kazdy pedagog by
mél v ramci vyuky svého pfedmeétu nejen prfedavat védomosti a dovednosti, ale pfispivat k vytvoreni
kladného vztahu zaka ke svému predmétu a také ke Skole, zaméfit se na socialni a osobnostni rozvoj
Zéka.

3. Rodicovska verejnost
Zameéfit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice zaka skoly.

Dbat na dodrzovani prav rodi¢d a vyZzadovat plnéni jejich povinnosti, i v sou¢innosti s organy socialni
péce, dodrzovani pravidel v oblasti bezpecnosti Skoly.
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Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢dm prostfednictvim elektronické Zakovské knizky,
webovych stranek Skoly, Skolské rady, setkani tfidnich dvérnikd, tfidnich schlzek, konzultaci
s vyucujicimi, vyuziti odbornych sluzeb Skolskych poradenskych zaftizeni pro rodice aj.

4. Oblastrizeni

DUsledné a jednotné dodrZovat nastavend pravidla a mechanismy k organizovani ¢innosti Skoly. Vést
konstruktivni komunikaci s pedagogy a zaky a také s rodici, popf. zfizovatelem o jejich pfipadné uprave
¢i vyvoji. Nastavit a dlsledné respektovat pravidla mechanismu pfenosu podnétd smérem
k pedagoglim, zakim a rodi¢lm tak, aby byl tento mechanismus v8em jeho aktérim znamy
a srozumitelny.

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi uroven, vyuzivat k tomu jak vedouci
pracovniky Skoly, tak napf. vedouci pfedmeétovych komisi, uvadéjici ucitele, pedagogy vykonavajici
specializované ¢innosti — vychovny poradce, Skolni metodik prevence, karierni poradce, specialni
pedagog, socialni pedagog, koordinator SVP, koordinator EVVO, ICT koordinator.

Dlouhodobou koncepci rozvoje $koly rozpracovavat do ro¢nich pland prace skoly s diléimi, ro¢nimi
ukoly, tu pak rozpracovavat do diléich kratkodobych plant — mésicnich ¢i tydennich plant, ¢i pland
metodickych sdruzeni.

Hospitacni a kontrolni Cinnost zaméfit na didaktické dovednosti, uplatfiovani zasad osobnostné
socialni vychovy ve vyuce, diferenciace a individualizace vyuku podle rozdilnych potfeb a pracovniho
tempa jednotlivell, partnerského pfistupu k zakiim, zaméteni na zakladni ucivo a respektovani
individualnich zvlastnosti zakd, smysluplné vyuzivani a zapojeni vlastnich digitalnich ucebnich
materiald a pomUcek do vyuky a hodnoceni Zak( podle pravidel danych klasifikaénim fadem.

VSechna zavaznd rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych a provoznich poradach,
informovat prokazatelnym zplsobem zaméstnance.

Organizaci dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd zvySovat odbornou kvalifikaci pedagogu,
zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych Cinnosti (vychovné poradenstvi — kariérni poradce a
prevence rizikového chovani). Podporovat samostudium pedagogl jako jednu ze soudasti jejich
vzdélavani.

Pecovat o oblast BOZP a PO.

5. Nejdulezitéjsi ukoly skolniho roku

1. Vytvaret spolecné bezpelné Skolni prostfedi dobré klima Skoly. Toto podpofit i planem
Minimalniho preventivniho programu.

2. Sledovat Uc¢innost podplrnych opatieni k naplnéni vzdélavacich potieb zakl se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

3. KZzakam pristupovat diferencované, respektovat jejich individualitu - prohloubit péci
o talentované zaky, zajistit odbornou péci o zaky se zdravotnim postizenim a socialnim
znevyhodnénim.

4. Ve vyucCovani formulovat stanovené cile a sledovat jejich naplnéni. V pribéhu vyucovani
umoznovat sebereflexi Zak(. V zavéru hodiny pak toto dosazeni cild zhodnotit.

5. Obohacovat se navzajem sdilenim poznatk(, zkusenosti a didaktickych dovednosti. Realizovat
vzajemné mezipfedmétové ¢i rocnikové hospitace ¢i tandemovou vyuku s dlrazem
na akcentované gramotnosti, vyuku matematiky a profilujici specializace hudebni a vytvarné
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10.

11.

12.

13.

14.

vychovy. Provadét pravidelné rozbory srovnavacich praci vramci predmétovych komisi,
sledovat efektivitu prace.

Vyuzitim projektu MSMT Sablony Operaéniho programu Jan Amos Komensky Il absolvovat
vzdélavaniv Sirokém spektru oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikld s dirazem na jejich
aprobaci a pfinos absolvovani studia ke zkvalitnéni vyuky a implementaci inovativnich forem
vyuky. Dale prostfednictvim projektu vramci Operacniho programu spravedliva transformace
lll. Pilit podpofit zaky preventivnimi Cinnostmi pfi budovani lepSich tfidnich, ale také
mezitfidnich a meziro¢nikovych vztah( (adaptacni pobyty zak( 6. tfid, vicedenni pobyt zak{
2. stupné na podporu peer aktivit).

V oblasti péce o télesnou a dusSevni hygienu déti vyuzivat Skolni areal — sportovni areal Skoly,
upfednostrfiovat v co nejvétsi mife pobyt venku — amfiteatr, relaxacni aktivity, organizace Skoly
v pfirodé a pfirodovédné turistického kurzu, pfiméstského lyzafského vycviku, priifezove vyuzit
také napln ¢innosti Skolni druziny.

PokracCovat v otevienosti Skoly v(ci vefejnosti porfadanim spolecenskych akci, uzsi spolupraci

se Skolskou radou, zfizovatelem a dalSimi subjekty, jejichz spoluprace je vtomto smeéru
perspektivni.

DVPP zaméfit dale na problematiku inkluze, na prevenci, asertivni chovani, komunikaci,
kybernetické bezpecénosti, metodiku vyuky cizich jazyk( a na oblasti: finanéni gramotnost,
etickd vychova, a predevsim tvorba SVP dle nového RVP pro zakladni vzdélavani a predskolni
vzdélavani

Zaméfit se na propagaci prace Skoly v tisku, v mistnich novinach, na Skolnim webu, socialnich
sitich a v dalSich médiich, mezi rodi¢ovskou vefejnosti. Cilené se zaméfit na skupinu rodi¢ déti
predskolniho véku. Pokracovat ve spolupraci s materskymi Skolami.

Uginnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i predchézet vzniku neomluvené absence.

V ramci probihajiciho projektu MAP IV vyuzivat nabidky vzdélavacich akci a udalosti, které
pozitivné doplni vzdélavaci proces Zakd.

Podporovat polytechnické vzdélavani zapojenim se do projektd a aktivit pofadanych
zfizovatelem.

Obstéat v objektivné zhodnotitelnych ukazatelich testd MSMT, CSI, SCIO, CERMAT aj.
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6. Plan porad

Metodicka sdruzeni, predmétové komise: pfipravny tyden v srpnu, leden, ¢erven, dale dle aktualni
potieby

Provozni porady k feSeni organiza¢nich zaleZitosti, provozu Skoly a mimofadnych uddalosti budou
probihat dle potfeby ve étvrtek od 7:00 do 7:35 hod. V pfipadé potfeby ¢i mimoradné situace mize
byt porada svolanav jiny ¢asijiny den v tydnu.

Pedagogické rady:
1. pololeti
e 29.8.a1.9.2025
e 18.11.2026

o 22.1.2026
2. pololeti

e 14.4.2026

e 23.6.2026

Dale se budou pedagogické rady konat dle potfeby v libovolné ¢asti Skolniho roku.
TFidni schizky:
1. pololeti
e 4.9.20256.tfidya7.B
e 11.9.2025 prvni tfidy, pfipravna tfida
e 18.11.2025 v8echny tfidy véetné konani setkani tfidnich ddvérnik(
2. pololeti
e 14.4.2026 vSechny tfidy véetné konani setkani tfidnich davérnikd

V nékterych tfidnich kolektivech budou tfidni schlzky doplnény konanim trii (setkani rodi¢ x Zak x ucitel)
a dale budou nabidnuty konzultaéni hodiny kazdého ucitele s alespon mésic¢ni frekvenci (zvefejnéno na
webu Skoly).

Plan prace byl projednan na pedagogické radé dne 29. 8. 2025.

Digitélné podepsal Ing. Blazej Grznar
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